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1. оБщиЕ IIоJIожЕIIиrI
1 . 1 . I Iастояшlсе положение регулирует леятельlIость Обrrtего сg,браlrия работttиксlв

муllиципального бюджетноl,о общеобразовательного уLIрежlIения <Средняя
обпlеобразоватеJIьная шкоJIа NЪ2) Нижнекамского муниципаJIь}Iого района Республики
'Гатарстан (да:tее - Школа) в соответствии с л.4 ст.26 ФедеральrIого зако[Iа от 29 лекабря 2012г.
N,273-ФЗ коб образоваI]ии в Российсtсой ФедераI{ии).

1.2. Обrцее собранис работников Школы (дzurее - Обlliсс собраrrис) I(оJIJlегиtult ный1

обшIсс,гtзеllный орган уIIравлеFIия Школой. В работе Обц{его собрания приI{и]иаст участие каждый
1рабо,гItик [IJкоltы.

1.3. Щелью деятельности Общего софания является обшIее р)/ководство LlIколой в
соответствии с уLIредительныN{и, программными локумен,гами и JIокаJlыlыми ак,гами.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с аJIмиIIистрацией и иFIыми органами
саNloуrlрав"цения IJIколы, в соответствии с действующим закоIIолатсJIьсl,t}ом, по/]законными
норма1,I{вI{ыми актами и Ус,гавом Школы.

2. зАдлчи оБIIIЕI-о соБрлIIия
fiеятелыtость Общего собрания направлена на решение сJrедуоII{их за/{аllt:

- оргаIIизовать образовательный процесс и финансово-хозяйсr]всI{нук) l\ея,геJIьI]ость Iflко.itы
На ВЫСОКОjчI КачеСтвенНОМ УРОВНе;

- опре.целить перспективные направления функционирования и развития IПколы;
- прLtвлеLIь обшIес,гвелII{ость к решению вопросов развития L[Iко,тrы;
- создать оптимаJIыIые условия для осуществления образователыIого IIроIIесса, развиваюrцей

и лосугоRой дея,гельности;
- рсlllI.1,гl, воIIросы, связаI{ные с развитием образоватсльтlой среl{ы IIIKo.1t1,1 и lлсобхолимостLtо

реI)IаIчIеI{тации отдельных аспектов деятельности Школы локаJIьными ак,гами;
- оказать IIомоIць администрации в разработке локаJIьных актов [IJко:tы;
- вносить предложения по вопросам охраны и безопасности условий образовательного

процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников IIIколы;
- принять меры Iro необходимости IIо заtците чести, лос,гоиItстваr и профессионzutт,ной

репу,гации работников lllко.ltы, предtупредить противоIIравIIыс ]]меIIIагеJILс,гi]а в их трудовук)
llеяl,еJlьI{ость;

- вIIосиl-ь rIредJIожения по формированию фоrrда оIIJIагы труда, порядка стимуJIирования и
поощреIiрrятруда работников Школы;

- BIIocplTb IIре/IJIожеIIия по порялку и условиям предоставлеI{ия социаJILLII)lх l,аракrий и льгот
обучающt.rNIся и работ:lтикам в пределах компетенции IIIколы;
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- НаПРаВИТь ходатаЙства, письма в различные административIIые оргаI{ы, обrцественные
ОРl'аI{иЗации и другие ведомства по вопросам, относящимся к дсятельности l[IKo.1t1,I и повышения
KaLIecTBa оказываемых образовательFIых услуг.

3. компЕтЕIIция оБшцЕ,r,о соБрАIlия
к комttетенции общего собрания относятся:

l]Ilсссние IIрелложений в п.тIаrr развития IТТкgз151, в том LIисJIе о наlIравJIеrtиях образовагелtной
.leяTcjIbtIocTLI и иtIых видах деятельности;

внесение предложений об изменении и дополнении Устава IIJко"lrы;

УТВеРЖДеНИе ПраВиJI внутреннего трудового распорядка LLIколы, поjIо)Itения об oIlJIaTe труда
РабОТttиКов, правил внутреннего распорядка обучаюш{ихся и иIIых JIoI(iuIbiIыx нормативных
l]KToB В СООтветствии с ус,гаI{овленноЙ компетенциеЙ по представлснию llиректора IJIколы;
- ПРИIIЯТИе ре1IIепия о необходимости заключения коллективIIого договораl
-- участие в разработке положений Кол.пективного договора;

избранис представителей работников в комиссию по труловым cllopaм;
ПОРУЧеНИе ПРеДСтавJIеI]ия интересов работников профсоrозttоЙ оргаI{изаIIии ;lибо иноп,Iу

прсдставите_.Iю;

УТВержДеН1,1е требованиЙ в ходе коллективного трудового спора, выIIвиIIутых работниками
ILIколы иJIи IIх представитеJIями;

соз/{ание необходимых условий, обеспечивающих безопасrtость обу.Iсtlия, воспита}IиrI
обучаlоItlихся:

СО:]/l|1Ilие l'сJlовиЙ, пеобхсrдимых лля охраtIы и укреtIJIеrIие зllороl]ья, ()ргzlI{LIзаIlии пи,гания
обу.lzrtопltахся и работItиков IIIrсолы;

- ходагайство о IIагражлении работников Школы (непедагоги.lеских).
,--ДеЛеI'ИРОваIIие представителеЙ непедагогических рабо,гtlиков в Совет I]Iко.lrы в ко.ltи.lестве 4
Llеловек: 

2
/IеJIегироRаtlие работl{иков Школы в комиссию по урегуJIироваIIиIо ctlopoB ме}Itду участниками

образоваr,ельных отrrоrпений в ко{rичестве 2 че:lовек.

4. ОРI'АIIИЗАIIИЯ ЛЕ,ЯТЕJIЫIОС'ГИ ОБIIЦIr]I'О СОБРАIIИrI
4.1. Общее собранис созываетсrI по необходимости, IIе реже олIrоI,о раза в I,o/{.

4.2. /Iля веления Общего собрания открытым гоJIосоваIIием }Ia IIервом заселании
т,tзбирzrется его пре/{седатеJlь из числа работников Школт,t сроком IIа о/{LIII учсбный l,ол.

4.3. Прелсслатель Общего собрания выступает без ловерсIlIIости.
4.4. ПреztседатеJIь обIrlего собрания:

- ОРl'аниз)/ет rlея,IеJlыIосl,ь обtцего собрания;
- иItdlорlIIll]ус,г Llлеt{ов обtllеr,о собрания о преllстояIIiеN,I зассl(tll]ии lIc i\4cIIcc LIсM за 7 рабочих

.tttсй /to сг() IIаllалil;
- орI'аIILIз)ет rlодго,гоt]к)l ц провеllслIис заселания за 3 рабочих /ilIя /lo cI,o lIровс/lсIlия;
_ опреде"]яет IIовестку /IлIя;
- KotITpo.iII.IpyeT выполнение реtпений.

4.5. Ведение протоколов Общего собрания осуществJIяется секретарсм, ко,горый избирается
на псрI]оN,I заселаI{ии Обшtего собрания сроком на один учебttый t,од.

4.6. I1ре7lседатель и секретарь Обrцего собраltия выIIоJII{яIо,г свои обязанности на
сlбIцес,гtзеttных начаJIах.

4.7. Обrцее собрание считается правомочным, есJIи на нем lrрису,гстl]ует нс менее 50%о
LIJIclloB трудоl]ого коллектива ТIIколы.

4.8. Репrения на Общем собрании принимаIотся tIростым болr,шитlс,гвом голосов
Ilрису'гствуIощих. При равном количестве гоJIосов решаюп{иЙ t,o;roc имееl,tIрс/{седатель Обп{его
собраlrия.
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4.9. Решения Общего собрания доводятся до всего трудового коллектива учреждения не

обществеНных организаций, органов муниципаJIьного и государственного управления, Лица,

прttглашенные на собрание, могут вносить дредложения и заявления, участI]овать в обсуждении

3trIIPOCOB> I]ахоДяшlихся В их коМПеТенцИИ,','

5. ДЕЛОIIРОИЗВОДСТВО ОБIIIЕI-О СОБРЛIIИЯ
5.1 . Заседания общего собрания оформляются протокоJIом,

5.2. В rrротоколе фиксирую,гся:
- лата проведения;
- коJIичес,гвенное присутствие членов трудового колJlектива;

- приглашенные (ФИО, долхсность);
- повестка дI{я;
- выступающие лица;
- ход обсу>ttления вопросов;
.ПреДЛожения'рекоМенДаЦИИИЗаМечанИяЧЛеноВТрУДоВоГоколJIек.ГИВаиПриГЛашеI{ных

.llIц:
- реlпение;
- ход гоJIосования.
5.З. IIротокоJIы подписываются председателем и с_екретарем Общего собрания,

5.4. НумераIiия протоколов ведется От начала учебного гола,

5.5 liротоко:lы Общего собрания нумеруIотся пос,граIIичIIо, проIпIIуровыI]аIо,гся, з

скрсlIJ]яIоl-ся IlодItисью лиректора и печатью Школы,

5.6. tlроr,окоrIы обrце.о ьбрания храrIrIтся в кабинетс лирсi(Тора IIIко;tы з T,cuta,

6. зАкJIIоLIитЕJIыIыл] IlоJIожl],I Iи,I

6.1. ИзмсrIения и доIIоJIнеI{ия в настоящее положсние вIIосятсЯ ОбrциМ собраниеlvt И

..lrIIlIII\I,Iо,гся на его заселании.
(,.]. По:tоХ<ение лействует лО принятия нового положения, y,гBepжlleltтIoi,o на Обrцем

- ip,tttltll работrtиков Школы в ycTaI{oBJIeHIIoM порядке,
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